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本报告薪酬福利数据内容仅供参考
本报告所有方法论及信息内容的最终解释权归太智联合所有
欲了解更多信息请与太智联合薪酬数据研究中心联系
电话：400-809-8577 或访问：www.taizhicn.com
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[bookmark: _Toc523214862]引言
首先，非常感谢您选择使用《太智联合薪酬调研报告》，以及对太智联合的信任与支持。

数据咨询是基于太智联合庞大的数据库为客户提供全方位人力资源信息服务。通过对已有数据库中100多个行业、100多个城市和地区，10万家以上超过1000万条薪酬、绩效、组织实践、财务指标、政策信息等数据进行多维度组合和分析，得出包括工资、福利、短期和长期激励计划和特殊待遇等方面可靠的数据。强大和完整的数据库可以帮助企业在战略和人力资源各模块的政策和操作方案方面提供决策参考。 

调研所有数据样本均为企业的最新岗位薪酬数据。数据采集运用了先进的岗位评估和职位匹配方法，并得到企业认可与配合，确保了数据的有效、可信。在充分的数据基础上，利用成熟的统计分析方法，最终形成薪酬数据调研报告。

本报告为年终整体薪酬报告，系统分析了市场宏观总体和企业的薪酬信息。调研最终形成的报告，将为企业招聘、定岗定薪、年度调薪、薪酬设计、完善福利等方面提供科学、可靠的数据依据。

年度的薪酬调研活动不仅保证了太智联合薪酬数据库中的信息不断扩充和更新，更为客户提供了最具实效性的薪酬报告产品。同时，专业的顾问团队还将为客户提供全面的薪酬咨询服务。

在此，感谢所有参与调研的企业，并欢迎企业客户对我们的产品和服务多提宝贵意见，谢谢！

太智联合薪酬数据研究中心
1、 [bookmark: _Toc523214863][bookmark: _Toc200366124][bookmark: _Toc200366125]宏观经济及薪酬增长率
1. [bookmark: _Toc409531079][bookmark: _Toc410393675][bookmark: _Toc410911031][bookmark: _Toc456273151][bookmark: _Toc457992813][bookmark: _Toc496276376][bookmark: _Toc499124629][bookmark: _Toc499218551][bookmark: _Toc513468308][bookmark: _Toc523214864][bookmark: _Toc469479402][bookmark: _Toc200366126]2017-2018年全国CPI增长率及薪酬增长率

CPI指数资料来源：国家统计局
薪酬增长率资料来源：太智联合
2. [bookmark: _Toc409531080][bookmark: _Toc410393676][bookmark: _Toc410911032][bookmark: _Toc456273152][bookmark: _Toc457992814][bookmark: _Toc496276377][bookmark: _Toc499124630][bookmark: _Toc499218552][bookmark: _Toc520716334][bookmark: _Toc521920609][bookmark: _Toc523214865]2008-2017年全国GDP增长率/薪酬增长率

GDP指数资料来源：国家统计局
薪酬增长率资料来源：太智联合


3. [bookmark: _Toc374106631][bookmark: _Toc444524506][bookmark: _Toc465341168][bookmark: _Toc496276378][bookmark: _Toc499124631][bookmark: _Toc499218553][bookmark: _Toc513468310][bookmark: _Toc523214866]不同性质企业薪酬水平差异指数

	企业性质
	薪酬指数
	企业性质
	薪酬指数

	独资（欧美）
	1.78
	合资（非欧美）
	1.21

	独资（非欧美）
	1.40
	民营
	1.00

	合资（欧美）
	1.38
	国有
	1.10



说明：根据太智联合企业薪酬调研数据统计结果，测算不同性质企业之间的薪酬差异指数。
此指数可以展现不同性质企业的平均差异，供企业参考。

4. [bookmark: _Toc374106632][bookmark: _Toc444524507][bookmark: _Toc465341169][bookmark: _Toc496276379][bookmark: _Toc499124632][bookmark: _Toc499218554][bookmark: _Toc513468311][bookmark: _Toc523214867]不同规模企业薪酬水平差异指数

	企业规模
	薪酬指数
	企业规模
	薪酬指数

	10000人以上
	1.14
	500-1000人
	1.04

	5000-10000人
	1.12
	100-500人
	1.00

	1000-5000人
	1.07
	100人以下
	0.93



说明：根据太智联合企业薪酬调研数据统计结果，测算不同规模企业之间的薪酬差异指数。
此指数可以展现不同规模企业的平均差异，供企业参考。

5. [bookmark: _Toc374106633][bookmark: _Toc444524508][bookmark: _Toc465341170][bookmark: _Toc496276380][bookmark: _Toc499124633][bookmark: _Toc499218555][bookmark: _Toc513468312][bookmark: _Toc523214868]不同发展阶段企业薪酬水平差异指数

	企业发展阶段
	薪酬指数
	企业发展阶段
	薪酬指数

	衰退期
	0.92
	发展期
	1.00

	成熟期
	1.08
	初创期
	0.88



说明：根据太智联合企业薪酬调研数据统计结果，测算不同发展阶段企业之间的薪酬差异指数。
此指数可以展现不同发展阶段企业的平均差异，供企业参考。















6. [bookmark: _Toc513468313][bookmark: _Toc523214869]不同地区企业薪酬水平差异指数
	地区
	地区差异
	地区
	地区差异
	地区
	地区差异

	北京
	1.00 
	绍兴
	0.66 
	连云港
	0.54 

	上海
	1.02 
	长春
	0.65 
	兰州
	0.53 

	深圳
	0.97 
	济宁
	0.65 
	榆林
	0.53 

	广州
	0.95 
	长沙
	0.65 
	漳州
	0.52 

	杭州
	0.94 
	东营
	0.64 
	泰州
	0.52 

	苏州
	0.92 
	海口
	0.64 
	芜湖
	0.51 

	宁波
	0.89 
	惠州
	0.64 
	沧州
	0.51 

	南京
	0.88 
	临沂
	0.63 
	镇江
	0.50 

	无锡
	0.86 
	包头
	0.63 
	邯郸
	0.50 

	珠海
	0.85 
	南通
	0.63 
	岳阳
	0.50 

	天津
	0.84 
	烟台
	0.63 
	保定
	0.49 

	厦门
	0.84 
	徐州
	0.62 
	常德
	0.49 

	福州
	0.83 
	中山
	0.62 
	贵阳
	0.48 

	成都
	0.81 
	汕头
	0.62 
	吉林
	0.48 

	青岛
	0.79 
	泉州
	0.62 
	江门
	0.48 

	重庆
	0.78 
	石家庄
	0.61 
	鞍山
	0.47 

	大连
	0.77 
	鄂尔多斯
	0.61 
	湖州
	0.47 

	西藏
	0.76 
	泰安
	0.61 
	廊坊
	0.47 

	郑州
	0.75 
	台州
	0.60 
	西宁
	0.46 

	佛山
	0.74 
	南宁
	0.60 
	枣庄
	0.46 

	三亚
	0.73 
	呼和浩特
	0.59 
	湛江
	0.46 

	温州
	0.73 
	金华
	0.59 
	襄阳
	0.45 

	东莞
	0.72 
	德州
	0.58 
	宜昌
	0.45 

	武汉
	0.72 
	威海
	0.58 
	银川
	0.45 

	沈阳
	0.70 
	唐山
	0.57 
	株洲
	0.44 

	合肥
	0.69 
	昆明
	0.57 
	大庆
	0.44 

	济南
	0.69 
	聊城
	0.56 
	衡阳
	0.44 

	乌鲁木齐
	0.68 
	太原
	0.56 
	淮安
	0.43 

	常州
	0.68 
	滨州
	0.56 
	南阳
	0.43 

	西安
	0.68 
	洛阳
	0.55 
	许昌
	0.42 

	嘉兴
	0.67 
	扬州
	0.55 
	邢台
	0.42 

	淄博
	0.67 
	哈尔滨
	0.55 
	柳州
	0.41 

	潍坊
	0.67 
	南昌
	0.54 
	安阳
	0.41 



说明：根据太智联合企业薪酬调研数据和国家统计局人均总收入加权平均统计结果，测算不同地区企业之间的薪酬差异指数。此指数可以展现不同地区企业的平均差异，供企业参考。

[bookmark: _Toc523214870][bookmark: _Toc200366137]二、样本企业岗位薪酬分析（示例）
	部门
	岗位名称
	职位等级
	10%分位
	25%分位
	50%分位
	75%分位
	90%分位

	财务部
	财务经理
	5
	119,834
	140,209
	182,488
	253,420
	376,560

	财务部
	财务主管
	4
	73,689
	91,732
	103,579
	141,138
	175,504

	财务部
	会计师
	3
	45,648
	54,675
	68,653
	79,249
	99,716

	财务部
	出纳员
	2
	36,429
	42,529
	53,897
	61,813
	81,704

	工程部
	工程部部长
	5
	129,699
	146,614
	191,654
	287,225
	380,819

	工程部
	应用工程师
	3
	59,345
	74,770
	93,534
	106,393
	132,159

	工程部
	研发工程师
	3
	64,588
	80,727
	102,140
	123,039
	148,340

	工程部
	技术员
	2
	38,937
	45,426
	57,521
	65,942
	87,104

	技术部
	技术部部长
	5
	142,466
	161,045
	204,798
	306,161
	387,638

	技术部
	产品工程师
	3
	60,582
	75,710
	95,782
	115,370
	139,085

	技术部
	工艺工程师
	3
	59,195
	73,966
	93,563
	112,689
	135,843

	质量部
	质量部部长
	5
	124,511
	140,750
	183,987
	275,736
	365,586

	质量部
	质量工程师
	3
	57,419
	71,747
	90,756
	109,308
	131,768

	质量部
	质检员
	2
	35,797
	41,144
	53,394
	64,763
	82,538

	市场部
	市场部部长
	5
	133,656
	150,725
	197,527
	296,055
	392,544

	市场部
	市场专员
	3
	48,150
	57,659
	72,382
	80,263
	105,103

	市场部
	商务主管
	4
	79,624
	101,878
	112,443
	168,382
	192,770

	市场部
	商务支持
	3
	43,979
	52,653
	67,649
	78,079
	98,224

	销售部
	销售部部长
	5
	145,982
	165,018
	215,702
	323,253
	428,580

	销售部
	销售区域经理
	5
	118,388
	137,346
	185,325
	245,997
	365,299

	销售部
	销售
	3
	53,947
	64,865
	81,279
	93,812
	130,051

	售后服务部
	售后服务部部长
	5
	126,075
	142,515
	186,288
	279,173
	370,137

	售后服务部
	售后服务部主管
	4
	76,297
	91,184
	100,651
	150,775
	185,260

	售后服务部
	海外服务主管
	4
	85,198
	109,009
	120,314
	180,169
	206,264

	售后服务部
	售后服务工程师
	3
	67,280
	80,408
	88,756
	132,956
	163,365

	售后服务部
	售后服务支持
	3
	42,038
	46,928
	60,164
	73,804
	94,031

	行政及人力资源部
	行政及人力资源部部长
	5
	124,597
	159,275
	189,556
	263,097
	390,766

	行政及人力资源部
	行政经理
	4
	79,227
	97,284
	107,402
	149,656
	186,085

	行政及人力资源部
	培训及发展专员
	3
	57,620
	70,752
	78,111
	108,841
	135,335

	行政及人力资源部
	行政支持
	3
	37,986
	44,956
	57,088
	70,794
	90,241

	供应链
	供应链部长
	5
	126,665
	149,812
	189,995
	280,862
	367,604

	供应链
	采购经理
	5
	116,826
	138,170
	175,224
	259,016
	379,324

	供应链
	采购支持
	3
	39,994
	47,314
	60,056
	74,450
	94,874

	供应链/售后
	仓库会计
	3
	41,403
	51,231
	61,952
	74,293
	85,616

	供应链/制造
	仓库主管
	3
	46,292
	57,266
	69,237
	83,017
	96,864

	供应链/制造
	库管员
	2
	35,576
	41,522
	52,604
	60,320
	79,708

	制造部
	部长
	5
	130,076
	147,464
	188,327
	276,349
	404,660

	制造部
	制造工程师（设备和安全）
	4
	74,993
	90,474
	102,145
	150,637
	176,457

	制造部
	生产管理调度
	3
	41,803
	54,556
	68,518
	77,983
	95,740

	制造部
	高级调试工
	3
	44,554
	55,373
	69,523
	86,363
	99,800

	制造部
	调试工
	2
	39,123
	48,840
	58,468
	70,144
	80,824


[bookmark: _Toc421888223][bookmark: _Toc200366114][bookmark: _Toc523214871]三、附录
1. [bookmark: _Toc200366115][bookmark: _Toc523214872]统计术语
10%分位：表示有10%的数据小于此数值，反映市场的低端水平。
25%分位：表示有25%的数据小于此数值，反映市场的较低端水平。
50%分位：表示有50%的数据小于此数值，反映市场的中等水平。
75%分位：表示有75%的数据小于此数值，反映市场的较高端水平。
90%分位：表示有90%的数据小于此数值，反映市场的高端水平。
平均数：表示所有数据的平均值，反映市场的平均水平。
回归分析：表示一种研究两组或两组以上数据相互间关系的统计方法。在本报告中，回归分析被用来研究职位等级和薪酬之间的关系。

2. [bookmark: _Toc200366116][bookmark: _Toc523214873]薪酬福利项目含义
基本月薪收入：在岗者每月获得的税前基本工资。
年度月薪数量：在岗者每年实际获得基本月薪的月数。
年度基本现金收入：在岗者每年获得的税前基本工资。
年度交通补贴：在岗者每年获得的用于上下班交通的固定补贴。
年度膳食补贴：在岗者每年获得的用于膳食的固定补贴。
年度住房补贴：在岗者每年获得的用于租用/购买/修缮房屋的固定补贴。
年度通讯补贴：在岗者每年获得的用于通讯的固定补贴。
年度岗位津贴：在岗者每年因为工作岗位的特殊性而获得的固定补贴。
年度其它补贴：在岗者每年获得的用于其它项目的固定补贴。
年度补贴收入：在岗者每年获得的所有现金补贴总额。
年度固定现金收入：在岗者每年获得的不受业绩影响的固定现金收入。
年度变动收入：在每年公司向在岗者支付的年度销售提成和年度绩效奖金总额。
年度现金总收入：在岗者每年获得的所有现金形式的收入总额。
年度商业保险福利：在岗者每年获得的各种商业保险福利的费用总额。
年度法定保险福利：根据政府的规定，公司每年为在岗者提供的福利总额。
年度人事代理：年度中公司为在岗者向人事服务机构缴纳的管理费用总额。
年度其他福利：除上述福利以外，公司为在岗者提供其它福利所花费的费用。
年度福利金额：在岗者每年实际获得的所有福利的费用总额。
年度现金及福利总额：公司每年向在岗者提供的全部报酬，其中包括现金和各项福利。

3. [bookmark: _Toc200366117][bookmark: _Toc523214874]薪酬项目间数量关系
年度基本现金收入=基本月薪收入×年度月薪数量
年度补贴收入=年度交通补贴+年度膳食补贴+年度住房补贴+年度通讯补贴+年度岗位津贴+年度其它补贴
年度固定现金收入=年度基本现金收入+年度补贴收入
年度变动收入=年度绩效奖金收入+年度销售提成收入+年度加班费+年度其他变动收入
年度现金总收入=年度固定现金收入+年度变动收入

年度福利金额=年度交通福利+年度膳食福利+年度通讯福利+节日福利+年度体检福利+年度人事代理+年度法定福利+年度法定住房公积金+年度商业保险福利+年度其他福利
年度现金及福利总额=年度现金总收入+年度福利金额
4. [bookmark: _Toc200366118][bookmark: _Toc523214875]太智联合职位等级标准
根据岗位的工作内容和特点，太智联合将所有的岗位分为七个公司内部等级，这些等级分别是：
· 战略规划级（等级7）
公司战略规划级人员主要包括设定公司远景目标的岗位，这些岗位通常会通过制定公司战略，协调子公司、事业部等公司层面的群体间关系，对公司整体经营目标的实现产生首要或直接的影响，如：总经理、执行副总经理、运营总监等岗位通常属于战略规划级。
· 专业战略规划级（等级6）
专业战略规划级人员主要包括制定部门战略的岗位，这些岗位通常通过制定重点部门的目标，协调部门关系等方式，对公司中长期目标的达成产生首要或直接的影响，如：市场总监、销售总监、人力资源总监等岗位通常属于专业战略规划级。
· 中层经营管理级/资深专业级（等级5）
中层经营管理级/资深专业级主要包括制定经营计划或具有资深专业要求的岗位，这些岗位通常通过制定制度，协调部门内部人员关系，带领团队完成项目等方式，对公司和部门的短期目标产生直接影响，如：财务经理、项目经理、销售经理、资深顾问等岗位通常属于中层经营管理级/资深专业级。
· 基层经营管理级/高级专业级（等级4）
基层经营管理级/高级专业级主要包括督导日常工作的岗位，这些岗位通常通过业务监督和帮助等手段，参与并带领团队开展日常的工作，对完成部门当前的任务产生直接影响，如：高级工程师、高级销售代表、高级财务分析师、高级顾问等岗位通常属于基层经营管理级/高级专业级。
· 专业级（等级3）
专业级主要包括独立完成工作的岗位，这些岗位通常运用自身的专业知识和技能，完成具有一定困难的工作，如：销售代表、工程师、会计等岗位通常属于专业级。
· 初级专业级（等级2）
初级专业级主要包括协助他人完成工作的岗位，这些岗位通常在他人的带领下，运用自身的专业知识和技能，完成简单的明确的任务，如：前台、出纳、助理工程师等岗位通常属于初级专业级。
· 操作级（等级1）

操作级主要包括完成体力工作的岗位，如：技术工人、保安、保洁等岗位通常属于操作级。
[bookmark: _Toc200366119][bookmark: _Toc523214876]四、关于我们
1. [bookmark: _Toc513468322][bookmark: _Toc523214877]公司介绍
北京太智联合企业管理顾问有限公司（简称∶太智联合）www.taizhicn.com是中国最大的人力资源数据服务供应商之一，员工收入倍增计划的设计和倡导者！ 业务覆盖薪酬调研、猎头服务、岗位测评、雇员调查、管理咨询和企业培训等。 作为中国极具领导地位的人力资源咨询公司，太智联合拥有中国最强大、最完整的企业人力资源数据库系统，线上薪酬智能查询平台是国内首家覆盖百城市百行业的免费开放薪酬数据交互系统。每年数万余家企业提交最新原始数据，为数十万家中国企业提供薪酬水平定位参考，调研活动也保证了薪酬数据库的不断扩大和完善。除此之外，众多银行系统或征信机构也将我司的薪酬数据库作为评估职工收入信用的主要依据，多家知名媒体争相引用太智联合调研成果。

2. [bookmark: _Toc513468323][bookmark: _Toc523214878]合作足迹
2012年，与智联招聘线上薪酬数据库达成战略合作；
2013年，与中华英才网、举贤网、CNPIN达成战略合作；
2014年，与易才集团、睿哲咨询、知远咨询达成战略合作；
2015年，与看准网、BOSS直聘、58集团、浙江外服达成战略合作；
2016年，与睿和集团达成战略协议，在薪酬报告与中高端招聘服务上实现资源共享；
......
3. [bookmark: _Toc513468324][bookmark: _Toc523214879]联系我们
公司名称：北京太智联合企业管理顾问有限公司 
北京本部：北京市通州区华远好天地A座5层   
分支机构：北京/上海/广州/深圳/武汉/长沙/成都/南京/西安/合肥/天津/长春/杭州
联系电话：400-809-8577
联系邮箱：TZ@taizhicn.com 
官方网址：www.taizhicn.com
官方微信： 
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